
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Intitulé du poste : Ingénieur(e) chargé(e) de mission animation du contrat rivière 
 

Famille de métier :  
 

Grades recherchés : Ingénieur (e)    
 

Le supérieur hiérarchique direct : DGST 
 

Temps de travail : Temps complet, 39h hebdomadaires, 1607 heures annuelles  
 

Lieu de travail : Sommières (Gard)  
 

Motif de vacance de poste : Remplacement à la suite d’un détachement  
 

Descriptif de la collectivité :  
 
L’établissement public territorial de bassin du Vidourle est un syndicat mixte fermé qui 
regroupe 10 communautés de communes et d’agglomération. Il s’étend sur le territoire de 95 
communes et compte 120 000 habitants. 
Situé à la limite des départements du Gard et de l’Hérault, l’EPTB Vidourle conçoit et met en 
œuvre des politiques publiques ambitieuses pour la protection des inondations. Il agit pour la 
préservation de la ressource en eau et de la biodiversité. Sa mission est d’assurer la 
cohérence et l’efficacité de l’action publique à l’échelle du bassin versant du Vidourle en 
assurant une réelle solidarité de bassin. 
 

Descriptif du poste : 
 

L’ingénieur(e) chargé(e) de mission animation du contrat eau et climat est chargé des missions 
suivantes :  
 

Missions générales : Intégré(e) au sein de la direction technique le (la) chargé (e) de 
mission eau et climat coordonne la suite des études menées depuis la fin du premier contrat 
rivière en 2018 et porte les actions incombant à l’EPTB. Il (elle) développe-formalise-anime 
les partenariats de l’EPTB, mobilise et accompagne les acteurs locaux, les collectivités, 
riverains et public sur les thématiques de préservation des milieux aquatiques. Il (elle) conduit 
les réunions de concertation (organisation, convocations avec l’appui du secrétariat, animation 
et rédaction des compte rendus), rend compte des actions menées aux instances de l’EPTB 
et au Comité rivière.  
 

En cas de besoin des services, le (la) chargé (e) de mission eau et climat peut être invité à 
participer aux autres missions de sa direction, en liaison avec l’ensemble de ses collègues. 

De même, le (la) chargé (e) de mission peut être appelé(e) à participer aux différents 
dispositifs d’alerte, de crise, d’astreinte en place au sein de l’établissement. 
 

A) Animation du Contrat eau et climat (70%)  

1/ Elaboration du contrat eau et climat :  

FICHE DE POSTE 
 

Ingénieur(e) chargé(e) de 
mission animation du 
contrat eau et climat   



- Définition des orientations stratégiques à partir du SDAGE en vigueur, son 
programme de mesure et du bilan des précédents contrat rivière  

- Animation territoriale pour recenser et mettre à jours les actions à mettre en œuvre 
sur le BV Vidourle afin de préserver les milieux aquatiques et les ressources en 
eau  

- Rédaction du contrat eau et climat 

2/ Coordination en lien avec thématiques milieux aquatiques portés par l’EPTB Vidourle 
(gestion quantitative, continuité écologique et sédimentaire, gestion de la ripisylve) 

3/ Animation du Comité Rivière : mise à jour régulière des membres et mise en œuvre 
annuellement des réunions techniques et stratégiques  

B) Coordination du Pole Milieu Aquatique (25 %) 

- suivi des actions transversales de gestion des milieux aquatiques (plan de gestion de 
l’étang du Ponant, plan de gestion stratégique des zones humides, etc.) 
- Encadrement du chargé de mission ressources en eau et du chargé de mission milieux 
naturel  
- animation de réunion régulière pole milieu aquatique  

C) Contribution au bon fonctionnement du de l’EPTB : 5% 

1/ Prise en charge occasionnelle et sur de courtes durées (périodes de congés, absences 
exceptionnelles) des missions portées par les chargés de missions du pole milieu aquatique  
 

2/ Contribution aux tâches de gestion courante de l’EPTB en collaboration avec l’ensemble de 
l’équipe : délibérations, notes, comptes rendus 
 

Profils recherchés : 
Formation souhaitée ingénieur dans le domaine de la gestion de l’eau et/ou environnement  
 

Permis B obligatoire 
 

Expérience appréciée  
 

Savoir être :  
o Respect des obligations de discrétion et de confidentialité  
o Sérieux et rigueur 
o Sens de l’initiative et de l’organisation 
o Sens relationnel affirmé (élus, usagers, partenaires) 
o Capacité à travailler en équipe 
o Sens du service public 
o Polyvalence, ouverture d’esprit, curiosité administrative 
o Souplesse et disponibilité 

Connaissances : 
o Connaissances en sciences de l’eau, biodiversité et milieux naturels 
o Gestion de projet  
o Très bon rédactionnel 
o Esprit de synthèse 
o Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
o Procédure marchés publics,  
o Maitrise des outils informatiques dont SIG, QGIS et de bureautique 

 

Informations complémentaires : 
RTT + RIFSEEP + Participation prévoyance + tickets restaurant 
 

Candidatures jusqu’au 08/09/2025, prise de poste souhaitée à partir du 01/10//2025 
 

Vous pouvez transmettre votre candidature (lettre de motivation + CV), rédigée à l’attention 
du Président de l’EPTB Vidourle, sous format numérique à l’adresse 
eptb.vidourle@vidourle.org, ou par voie matérialisée à l’adresse suivante : 
EPTB Vidourle - 216 chemin de campagne - CS 10202 - 30250 SOMMIERES 
 

Renseignements complémentaires : Serge ROUVIERE, DGST, au 06.77.16.92.97. 
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