? FICHE DE POSTE

o TECHNICIEN(NE) GESTION DU
\/'var € SYSTEl\le I%NDIGUE
ET TRAVAUX HYDRAULIQUES

EFTB

Etablissement Public Territorial
de Bassin du Vidourle

Intitulé du poste : Technicien gestion du systéme endigué et travaux hydrauliques

Famille de métier :

Grades recherchés : Technicien ou agent de maitrise

Le supérieur hiérarchigue direct : Responsable Pole protection des inondations

Temps de travail : Temps complet, 39h hebdomadaires, 1607 heures annuelles

Lieu de travail : Sommiéres (Gard)

Motif de vacance de poste : Remplacement a la suite d’'un départ a la retraite

Descriptif de la collectivité :

L’établissement public territorial de bassin du Vidourle est un syndicat mixte fermé qui
regroupe 10 communautés de communes et d’agglomération. Il s’étend sur le territoire de 95
communes et compte 120 000 habitants.

Situé a la limite des départements du Gard et de I'Hérault, 'TEPTB Vidourle congoit et met en
ceuvre des politiques publiques ambitieuses pour la protection des inondations. Il agit pour la
préservation de la ressource en eau et de la biodiversité. Sa mission est d’assurer la
cohérence et l'efficacité de I'action publique a I'échelle du bassin versant du Vidourle en
assurant une réelle solidarité de bassin.

Descriptif du poste :

Le technicien gestionnaire du systéme endigué et des travaux hydrauliques est chargé des
missions suivantes :

- Suivi des travaux du PAPI, aménagements hydrauliques a I'échelle du bassin
versant

- Suivi et gestion du systéme endigué, visites annuelles, reconnaissance des
digues, analyse des travaux a réaliser, rédaction des cahiers des charges
pour consultation des entreprises et des bureaux d’études en charge des
missions d’inspections des ouvrages

- Elaboration cahiers des charges marchés (débroussaillage, consignes écrites,
maitrise d’ceuvre, marchés d’urgence inondation, marchés topographiques,
géotechniques...)

- Suivi des marchés pluriannuels relatifs a I'entretien et a la surveillance des
digues (décret 11/12/2007) :
o Dispositions relatives a la sécurité des ouvrages (réalisation des
consignes écrites, VTA, rapport de surveillance)



o Débroussaillement et entretien de la végétation
o Petits travaux d’amélioration ou de réparation

- Participation au suivi des procédures d’acquisition fonciére (relation avec les
propriétaires, géometres, huissiers)

- Mise en ceuvre d'un SIG digues (levés terrains, élaboration tables données,
élaboration cartographies)

- Participation aux astreintes crues

- Gestion des ségonnaux en liaison avec le pdle GEMA
La personne recrutée devra s’intégrer dans une équipe pluridisciplinaire et inscrire les actions
engagées dans une politique globale de gestion des milieux aquatiques et des risques.

A ce titre les actions mises en ceuvre vont concourir au développement de nouveaux projets
et de ce fait, il sera demandé a la personne recrutée une certaine polyvalence pour en cas de
besoin qu’elle puisse se substituer ou compléter les interventions des collégues sur d’autres
actions en liaison avec les politiques publiques portées par 'lEPTB Vidourle.

Profils recherchés :

Formation souhaitée Agent de maitrise ou Technicien BAC+2 dans le domaine de
'hydraulique,

Permis B obligatoire

Expérience appréciée

Savoir étre :

o Respect des obligations de discrétion et de confidentialité
Sérieux et rigueur
Sens de l'initiative et de l'organisation
Sens relationnel affirmé (élus, usagers, partenaires)
Capacité a travailler en équipe
Sens du service public
Polyvalence, ouverture d’esprit, curiosité administrative
Souplesse et disponibilité
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Connaissances :
o Techniques et réglementaires dans le domaine de la gestion des systémes endigués
et ouvrages hydrauliques
Connaissances en sciences de I'eau, biodiversité et milieux naturels
Gestion de projet
Trés bon rédactionnel
Esprit de synthése
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
Procédure marchés publics,
Grande maitrise des outils informatiques dont SIG, QGIS et de bureautique
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Informations complémentaires :
RTT + RIFSEEP + Participation prévoyance + tickets restaurant

Candidatures jusqu’au 14/05/2025, prise de poste souhaitée a partir du 01/06/2025

Vous pouvez transmettre votre candidature (lettre de motivation + CV), rédigée a I'attention
du Président de [I'EPTB Vidourle, sous format numérique a [I'adresse
eptb.vidourle@vidourle.org, ou par voie matérialisée a I'adresse suivante :

EPTB Vidourle - 216 chemin de campagne - CS 10202 - 30250 SOMMIERES

Renseignements complémentaires : Serge ROUVIERE, DGST, Poéle PI, au 06.77.16.92.97.
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