
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Intitulé du poste : Chargé de mission MILIEUX NATURELS 
 
Famille de métier :  
 
Grades recherchés : ingénieur  
 
Le supérieur hiérarchique direct : Responsable GEMA 
 
Temps de travail : Temps complet, 39h hebdomadaires, 1607 heures annuelles 
 
Lieu de travail : Sommières (Gard)  
 
Motif de vacance de poste : Création de poste / CDD 3 ans renouvelable une fois 
 
Descriptif de la collectivité :  
 
L’établissement public territorial de bassin du Vidourle est un syndicat mixte fermé qui 
regroupe 10 communautés de communes et d’agglomération. Il s’étend sur le territoire de 95 
communes et compte 120 000 habitants. 
Situé à la limite des départements du Gard et de l’Hérault, l’EPTB Vidourle conçoit et met en 
œuvre des politiques publiques ambitieuses pour la protection des inondations. Il agit pour la 
préservation de la ressource en eau et de la biodiversité. Sa mission est d’assurer la 
cohérence et l’efficacité de l’action publique à l’échelle du bassin versant du Vidourle en 
assurant une réelle solidarité de bassin. 
 
Descriptif du poste : 
 
Le chargé de mission milieux naturels va porter d’une part la relance de l’animation de la 
démarche NATURA 2000 pour le site Vidourle, pour 30 % du temps d’activité, avec notamment 
l’élaboration d’un programme d’actions annuel, la préparation du COPIL annuel, le suivi des 
études et opérations sur les espèces et habitats d'intérêt communautaire menées sur les 
espèces d’intérêts communautaires et d’autre part il sera chargé de la gestion des milieux 
rivière du bassin versant pour 70% du temps d’activité, afin de permettre notamment la reprise 
du plan de gestion de la ripisylve, l’élaboration de la nouvelle DIG relative aux travaux de 
gestion du lit et des berges, la mise en œuvre du plan de gestion des invasives et la gestion 
et le suivi des zones humides.  
Le chargé de mission milieux naturels pilotera les missions de l’Equipe Verte et aura pour 
objectif de travailler au bon état de la ressource.  
Ce chargé de mission est placé sous l’autorité du responsable GEMA en liaison avec la 
prévention des inondations, le secrétariat général et le pôle administratif et financier. Il conduit 
les réunions de concertation (organisation, convocations avec l’appui du secrétariat, animation 
et rédaction des comptes rendus), rend compte des actions menées aux instances de l’EPTB 
et aux partenaires. 
 
 

FICHE DE POSTE 
 

Chargé de mission 
MILIEUX NATURELS 



 

 A/ Gestion des milieux rivière (70 %) 

Reprise du plan de gestion de la ripisylve 

Elaboration de la nouvelle déclaration d’intérêt général relative aux travaux de la gestion 
du lit et des berges 

Mise en œuvre du plan de gestion des invasives : définition des actions, recherche 
financements, suivi des chantiers 

Elaboration des projets de gestion des milieux rivulaires 

Gestion et suivi des actions en liaison avec le transport solides 

Gestion et suivi des actions en liaison avec la continuité biologique 

Gestion et suivi des zones humides : élaboration d’un cahier des charges pour la 
réalisation d’un plan stratégique des zones humides 

Restauration et gestion des bras morts 

Pilotage missions Equipe Verte 

Animation à l’échelle du bassin versant  

Travail en partenariat avec les élus, les associations les riverains (passation et suivi des 
conventions)  

Veille scientifique, technique et règlementaire (MRM, CNRS …) 

Contribution aux tâches de gestion courante de l’EPTB en collaboration avec l’ensemble 
de l’équipe : délibérations, notes, comptes rendus  

 

B/ Animation de la démarche Natura 2000 (30%) : 

 

ANIMATION 
- Élaboration d’un programme d’actions annuel et demandes de subvention associées ; 
- Elaboration et justification des choix en vue de l’extension du périmètre de la zone 
Natura 2000 
- Mise en œuvre et évaluation des documents d’objectifs ; 
- Animation de groupes de travail et organisation d’une réunion annuelle des membres 
du comité de pilotage 
- Accompagnement des porteurs de projets quant aux procédures liées aux différents 
périmètres de protection et notamment réaliser un porter à connaissance pour les 
évaluations d'incidences Natura 2000 
- Veille environnementale et réglementaire en lien avec le programme ; 
- Veille quant aux appels à projets susceptibles d’être mobilisés et recherche de 
financement ; 
- Remplissage annuel de la base de données d’évaluation de la mise en œuvre des 
documents d’objectifs 
- Participation aux instances de concertations organisées par les partenaires ; 
- Echanges réguliers avec les autres gestionnaires pour articuler les différentes actions 
(CEN Occitanie, Office national des forêts, Office français de la biodiversité, Agence de 
l’eau, services de l’Etat…) 

GESTION 
- Réflexion sur la mise en place du Projet Agro Environnemental et Climatique ; 
-  Information des propriétaires et ayant-droit quant au Contrat N2000 et charte N2000 ; 
-  Accompagnement administratif et suivi des contrats. 

SUIVI 
- Participations aux suivis coordonnés par les partenaires concernant les espèces et 
habitats d’intérêt communautaire ; 
- Suivi des études réalisées par des prestataires (rédaction des cahiers des charges, 
lancement des consultations, échanges avec les prestataires…) ; 
- Suivi de l’état de conservation des habitats naturels et des espèces en vue de 
compléter des tableaux de bord (chiroptères, odonates…) 



 

COMMUNICATION 
- Réalisation et diffusion de supports de communication 
- Mise en œuvre d’animations pour informer et sensibiliser les différents publics, 
notamment dans le cadre d’évènements organisés sur le territoire ou d’évènements 
nationaux 
- Valorisation des études menées sur les sites Natura 2000 

 
 
Ce poste s’inscrit dans la politique globale portée par l’EPTB Vidourle à travers les actions 
GEMAPI à l’échelle du bassin versant.  
 
La personne recrutée devra s’intégrer dans une équipe pluridisciplinaire et inscrire les actions 
engagées dans une politique globale de gestion des milieux aquatiques et des risques. 
 
A ce titre les actions mises en œuvre vont concourir au développement de nouveaux projets 
et de ce fait, il sera demandé à la personne recrutée une certaine polyvalence pour en cas de 
besoin qu’elle puisse se substituer ou compléter les interventions des collègues sur d’autres 
actions en liaison avec les politiques publiques portées par l’EPTB Vidourle. 
 
 
Profils recherchés : 
 
Formation souhaitée : ingénieur/ master bac +5 dans le domaine de la gestion de l’eau et/ou 
environnement, des milieux aquatiques et milieux naturels 
 
Permis B obligatoire 
 
Savoir être :  

o Respect des obligations de discrétion et de confidentialité  
o Sérieux et rigueur 
o Sens de l’initiative et de l’organisation 
o Sens relationnel affirmé (élus, usagers, partenaires) 
o Capacité à travailler en équipe 
o Sens du service public 
o Polyvalence, ouverture d’esprit, curiosité administrative 
o Souplesse et disponibilité 

 
Connaissances : 

o Techniques et réglementaires dans le domaine de la gestion de l’eau,  
o Connaissances en sciences de l’eau, biodiversité et milieux naturels 
o Gestion de projet  
o Très bon rédactionnel 
o Esprit de synthèse 
o Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
o Procédure marchés publics,  
o Grande maitrise des outils informatiques dont QGIS et de bureautique 

 
Informations complémentaires : 
RTT + RIFSEEP + Participation prévoyance + tickets restaurant 
 
Candidatures jusqu’au 03/01/2025, prise de poste souhaitée à partir du 1er février 2025 
 
Vous pouvez transmettre votre candidature (lettre de motivation + CV), rédigée à l’attention 
du Président de l’EPTB Vidourle, sous format numérique à l’adresse 
eptb.vidourle@vidourle.org, ou par voie matérialisée à l’adresse suivante : 
 
EPTB Vidourle - 216 chemin de campagne - CS 10202 - 30250 SOMMIERES 
 
Renseignements complémentaires : Marie SAVEAN, Pôle GEMA, au 06.85.14.05.92. 

mailto:eptb.vidourle@vidourle.org

